
KAMU YÖNETİMİ PROGRAM BİLGİLERİ 
 

1. Program Tanımları 
 
Kuruluş: 2004 yılında İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyasinde kurulan Kamu Yönetimi Bölümü, 
2009 yılında ilk mezunlarını vermiştir. 
 
Amaç: Öncelikle ülkemize, Türkiye'nin yönetim yapısını olduğu kadar toplumsal yapısını da bilen, 
dünyadaki değişmelerin farkında olan ve izleyebilen, geniş ve analitik düşünme, düşüncelerini Türkçe 
ve İngilizce olarak ifade etme becerisine sahip, "kamu yararı" kavramını özümsemiş, özel kuruluşlarda 
rekabet yeteneği yüksek, yüzü çağdaş dünyaya yüreği ülkesine dönük yönetici adayları yetiştirmektir. 
 

 
Hedef: Atatürkçü düşünceye bağlı, modern ve bilimsel yeteneklerle donatılmış, “kamu 
yararı”nı gözeten çağdaş yönetici adayları yetiştirmektir.  
 
Kazanılan Derece: Program başarılı bir şekilde tamamlanıp, program yeterlilikleri sağlandığında Kamu 
Yönetimi alanında Lisans diplomasına sahip olurlar. 
 
Derecenin Düzeyi: Lisans 
 
Kayıt ve Kabul Koşulları: 
 
Bölüme kayıt yaptırmak isteyen öğrenci, üniversitenin akademik ve yasal mevzuatı çerçevesinde ÖSYM 
tarafından belirlenen süreçleri tamamlamak / sınavları başarmış olmak zorundadır.  
 
Yurtiçi veya dışında eşdeğer programda öğrenimine başlamış bir öğrenci yatay geçiş için başvuru 
yapabilir. Öğrencilerin kabulü dönem başlamadan, her bir öğrencinin şartları ve başvuru yaptığı derece 
dikkate alınarak incelenir ve özel olarak değerlendirilir. Üniversiteye giriş hakkında daha etraflı bilgi 
Kurum Tanıtım Kataloğu’nda mevcuttur.  
 
Üniversite tarafından onaylanmış ve bir anlaşma ile sınırları belirlenmiş öğrenci değişim programları 
kapsamında yurtdışından gelen öğrenciler İngilizce olarak verilen dersleri alabilirler. Öğrenci Türkçe dil 
bilgisi yeterliliğine sahipse Ders Planı`nda belirtilen herhangi bir Türkçe derse de kayıt yaptırabilir. 
 
Önceki Öğrenmenin (formal, in-formal, non-formal) Tanımlanması Hakkındaki Kurallar 
 
“YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA ÖNLİSANS VE LİNSANS DÜZETİNDEKİ PROGRAMLAR 
ARASINDA GEÇİŞ, ÇİFT ANADAL, YANDAL İLE KURUMLARARASI KREDİ TRANSFERLERİ 
YAPILMASI ESASLARINA İLİŞKİN YÖNETMELİK” uyarınca formal öğrenmenin tanımı; dikey, 
yatay ve üniversite içinde geçişler yapılmaktadır. İn-formal ve  non-formal sertifika programları ya da 
çalışmalar Türkiye’de başlangıç aşamasındadır. Yeditepe Üniversitesi’nin tüm programlarında önceki 
öğrenmenin tanınması tam olarak başlamış değildir. 
 
Yeterlilik Koşulları ve  Kuralları 
 
Bu bölüm, yüksek öğretimde Kamu Yönetimi alanında 240 AKTS kredilik birinci aşama derece 
sistemine tabidir. Öğrencinin 4.00 üzerinden en az 2.00 ağırlık ortalamasına sahip olması mezuniyet 
için gerekli yeterlilik koşuludur.  
 
Program Profili 
 
Dünyadaki değişmelerin farkında olan ve izleyebilen, "kamu yararı" kavramını özümsemiş kamu ve özel 
kuruluşlarda rekabet yeteneği yüksek, yüzü çağdaş dünyaya yüreği ülkesine dönük yönetici adayları 
yetiştirmektir.  
 
Üniversitenin vizyonuna paralel olarak, hem ulusal hem uluslararası ortamlarda yer alarak, kamu 

yönetiminin gelişimine katkıda bulunan ve kamu sektörünün beklentilerine uygun bilgi ve becerilerle 
donanmış, evrensel meslek etiğine sahip, çağdaş ve Atatürk ilkelerine bağlı öğrenciler yetiştiren bir 
bölüm olmaktır.  
 
Bölümümüzün çift anadal anlaşması olduğu diğer bölümler ve Erasmus anlaşması olduğu Üniversiteler 
aşağıda yer almaktadır: 
 

           Mezunların İstihdam ve Profilleri(Mezunlardan dönüş bekleniyor) 

Mezunlarımız ağırlıklı olarak Kamu kurum ve kuruluşlarında, uluslararası örgütlerde, düşünce 
kuruluşlarında (think thank), özel sektörde, bankalarda ve sigorta şirketlerinde müfettiş ve müfettiş 
yardımcıları olarak çalışabilirler.  
 
Üst Derece Programlara Geçiş 
 



Kamu Yönetimi bölümünün henüz üst derece programı bulunmamaktadır. Ancak başvurusu yapılmış 
“Yerel Yönetimler ve Yönetişim” yüksek lisans programı bulunmaktadır. 
 
Sınavlar, Ölçme ve Değerlendirme  

 
Her yarıyıl sonunda genellikle dönemin hemen bitişini müteakip iki hafta süreli dönem sonu sınavları 
vardır. Bunun yanında bir arasınav ya da proje çalışması yapılabilmektedir. Sınav, ölçme ve 
değerlendirme koşulları ile sınav türlerine ait detaylı bilgiler “Ders Öğretim Planı”nda her ders için ayrı 
ayrı yer alamaktadır. 
 
Mezuniyet Koşulları 
 
Yeterlik koşulları ve kurallarında açıklandığı gibidir. Bununla birlikte, her yarıyıl sonunda genellikle 
dönemin hemen bitişini müteakip iki hafta süreli dönem sonu sınavları vardır. Ayrıca, mezuniyet için 
öğrencinin staj dersinin gereklerini yerine getirmesi ve 80 saat süren kurumsal stajını başarılı bir 
şekilde yapmış olması gerekmektedir. Stajlar ile elde edilecek deneyim ve gerekli iş yükü program 
içerisinde ilgili derslerin içerik, uygulama ve çalışma iş yükleri içerisinde dikkate alınmıştır.  
 
Çalışma Şekli (Tam zamanlı, e-öğrenme) 
 
Tam zamanlı 
 
Adres ve İletişim Bilgileri (Bölüm Başkanı, AKTS/DS Koordinatörü) 
 
Prof.Dr. Meral S. ÖZTOPRAK 
 
meral.oztoprak@yeditepe.edu.tr 
 
Yard.Doç.Dr. Hande TEK TURAN 
 
hande.tek@yeditepe.edu.tr 
 
Bölüm Olanakları 
Kamu Yönetimi Bölümü’nde tam zamanlı bir profesör, üç yardımcı doçent, iki proje asistanı 
bulunmaktadır. Ayrıca, Kamu Yönetimi bölümünde üç profesör, bir doçent, altı yardımcı doçent, beş 
öğretim görevlisi yarı zamanlı olarak ders  vermektedir. 

             
              Çift Anadal Anlaşması Olan Bölümler 
 

 Hukuk Fakültesi 
 İktisat Bölümü 
 Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü (İngilizce) 

 
 
 
 
 
 
 

SOKRATES (ERASMUS) ANLAŞMASI YAPILAN ÜNİVERSİTELER 
 NL Rotterdam Erasmus University (Hollanda) 

 Maastricht University (Hollanda) 

 Warsaw Management Academy (Polonya) 

 Panteion University (Yunanistan) 

 ISG (Institut Supérieur de Gestion) (Fransa) 

 Universitat Autonoma de Barcelona (İspanya) 

 Université Nancy2 (Fransa) 

 Ludwingshafen University of Applied Science (Almanya) 

 Université Pierre Mendès France (Fransa) 

 

 

 

 

 

mailto:meral.oztoprak@yeditepe.edu.tr
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2. Program Çıktıları (TYYÇ ile uyumlu maddeler halinde yazılmış) 

 

 

 

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI 

Kuramsal, Olgusal 

1. Kamu Yönetiminin evrensel ilkeleri ve Türk Kamu Yönetiminin yapı ve süreçlerininin 
bilgisine sahip olması 

2. Hukukun üstünlüğüne ve hukukun evrensel ilkelerine inanan ve Türk Hukuk sistemini 
bilmesi 

 
Bilişsel, Uygulamalı 

6. Teknolojik gelişmeleri takip eden ve teknolojinin kamu ile özel sektör alanlarında etkin 
kullanımını sağlama yeteneklerinin geliştirilmesi 

8.   Mezunların İngilizce ve Türkçe ifade yeteneklerinin geliştirilmesine özellikle önem verilmesi      

11.  Sanatın işlevinin kavranışı temel çıktı hedefleridir 

 
Bağımsız Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinliği 
 

7.  İletişim ve liderlik becerilerinin kazandırılması 
 
Öğrenme Yetkinliği  
  
      4.   Atatürkçü düşüncenin bilimin yol göstericiliğine verdiği önemi kavraması 
      5.   Türkiye’nin sosyo-politik tarihini ve yapısını bilen yönetici adayları yetiştirilmesi 
     
İletişim ve Sosyal Yetkinlik 
 
      13.  Uluslararası ilişkiler ve idare hukuku alanında mesleki fırsatları yakalayabilecek bir program çıktısı 
hedeflenmiştir. 
 
Alana Özgü Yetkinlik 
  

3.  Çevreye duyarlı ve bu konuda kamu politikaları geliştirebilecek ve uygulayabilecek niteliğe sahip 
olması 

9.    AB müktesebatının öğretilmesi 
12. Programın esnekliğine, yan-dal ve anadal olanaklarına bağlı olarak kamu yöneticiliği yanısıra özel 
sektörde yarışabilecek 

 

 
  



 

Eğitim Öğretim Metotları 

Öğretme – öğrenme yöntem ve stratejileri, öğrencilerin kendi kendine çalışma, yaşam boyu öğrenme, gözlem 
yapma, başkasına öğretme, sunma, eleştirel düşünme, takım çalışması, bilişimden etkin yararlanma gibi 
becerilerini arttıracak şekilde seçilmektedir. 

Ayrıca, öğretim tarzının farklı kabiliyetleri olan öğrencileri destekleyecek biçimde olmasına dikkat edilir. 
Programında kullanılan eğitim-öğretim metotları aşağıdaki listede verilmiştir*: 

(*) Dersin özelliklerine göre burada belirtilen yöntemlerin biri veya birkaçı uygulanabilir. 

Eğitim - Öğretim 
Yöntemleri* 

Başlıca öğrenme faaliyetleri Kullanılan Araçlar 

Ders Dinleme ve anlamlandırma 
Standart derslik teknolojileri, 
çoklu ortam araçları, 
projektör, bilgisayar, tepegöz 

Tartışmalı Ders 
Dinleme ve anlamlandırma, gözlem/durumları işleme, 
eleştirel düşünme, soru geliştirme 

Standart derslik teknolojileri, 
çoklu ortam araçları, 
projektör, bilgisayar, tepegöz 

Problem Çözme Önceden planlanmış özel beceriler   

Beyin Fırtınası 
Dinleme ve anlamlandırma, gözlem/durumları işleme, 
eleştirel düşünme, soru geliştirme, takım çalışması 

Standart derslik teknolojileri, 
çoklu ortam araçları, 
projektör, bilgisayar, tepegöz 

Küçük Grup 
Tartışması 

Dinleme ve anlamlandırma, gözlem/durumları işleme, 
eleştirel düşünme, soru geliştirme 

Standart derslik teknolojileri, 
çoklu ortam araçları, 
projektör, bilgisayar, tepegöz 

Gösterim Dinleme ve anlamlandırma, gözlem/durumları işleme 
Gözleme imkan verecek 
gerçek ya da sanal ortam 

Seminer 
Araştırma – yaşam boyu öğrenme, yazma, okuma, 
B
lişim, Dinleme ve anlamlandırma, yönetsel 
beceriler 

Standart derslik teknolojileri, 
çoklu ortam araçları, 
projektör, bilgisayar, tepegöz, 
özel donanım 

Grup Çalışması 
Araştırma – yaşam boyu öğrenme, yazma, okuma, 
Bilişim, eleştirel düşünme, soru geliştirm
, yönetsel 
beceriler, takım çalışması 

İnternet veri tabanları, 
kütüphane veri tabanları, e-
posta, çevrimiçi sohbet, 
Web tabanlı tartışma forumları 

Saha / Arazi 
Çalışması 

Gözlem/durumları işleme, Araştırma – yaşam boyu 
öğrenme, yazma, okuma 

  

Ödev 
Araştırma – yaşam boyu öğrenme, yazma, okuma, 
Bilişim 

İnternet veri tabanları, 
kütüphane veri tabanları, e-
posta 

Sözlü 
Araştırma – yaşam boyu öğrenme, durumları işleme, 
soru geliştirme, yorumlama, sunum 

  

İnceleme / Anket 
Çalışması 

Araştırma – yaşam boyu öğrenme, yazma, okuma   

Panel Dinleme ve anlamlandırma, gözlem/durumları işleme 

Standart derslik teknolojileri, 
çoklu ortam araçları, 

projektör, bilgisayar, tepegöz, 
özel donanım 

Konuk Konuşmacı Dinleme ve anlamlandırma, gözlem/durumları işleme 

Standart derslik teknolojileri, 
çoklu ortam araçları, 
projektör, bilgisayar, tepegöz, 
özel donanım 

Öğrenci Topluluğu 
Faaliyetleri / 
Projeleri 

Gözlem/durumları işleme, eleştirel düşünme, soru 
geliştirme, takım çalışması, Araştırma – yaşam boyu 
öğrenme, yazma, okuma, yönetsel beceriler, Önceden 
planlanmış özel beceriler 

  

 
  



PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13

PA 101 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 3 5 5

PA 102 5 4 5 5 5 5

PA 104 5 4 5

PA 108 1 2 4 1 4 5 5 5 2 4 3 4 2

PA 213 5 5 5

PA 205 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 3 5

PA 204 3 2 5 1 4 2 2 3 3 5 1 4 3

PA 301 3 2 1 2 5 1 1 1 1 1 3 1 3

PA 303 5 2 3 2 4 1 1 1 3 4 1 3 2

PA 302 3 2 1 2 5 1 1 1 1 1 3 1 3

PA 304 5

PA 306 3 1 2 1 2 5 1 1 1 1 1 3 1

PA 308 5 5

PA 401 5 5 5 5

PA 403 3 1 3 1 2 2 2 2 5 5 1 3 5

PA 405 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 3 5 5

PA 407 5 5 5 4

PA 402 3 1 2 1 2 5 1 1 1 1 1 3 1

PA 406 5 5 1 3 3 2 3 3 3 4 2 3 5

HTR 301 5 5

HTR 302 5 5

HUM 103 3 5 5

TKL 201 5 5

TKL 202 5 5

PA 307

PA 310 4 3 5 2 5 3 3 4 3 5 2 3 4

PA 404 5 5 5 5

PA 409 2 1 5 1 3 2 1 4 5 1 3 3

PA 410 4 5 4 3

PA 413 5 5 5 5

PA 414 5 5 5 5

PA 416 3 1 2 1 2 5 1 1 1 1 1 3 1

PA 417 3 1 2 1 2 5 1 1 1 1 1 3 1

PA 418 5 4 4 4 5 5 4

PA 419 3 2 3 1 3 3 2 2 2 4 1 2 1

PA 420 5 4 5

PA 421 2 1 1 2 2 5 2 2 1 2 5 2

PA 422 3 2 1 2 4 2 2 3 5 5 1 4 5

ECON 341 3 3 5

Dersler ile Program Öğrenme Çıktıları İlişkileri

SEÇMELİ DERSLER

ZORUNLU DERSLER

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

1. YARIYIL T U L Y A 2. YARIYIL T U L Y A

PA 101 Kamu Yönetimine Giriş 3 0 0 3 6 PA 102 Türk Yönetim Tarihi 3 0 0 3 4

AFEA 156 Kamu Yönetimi için İngilizce 2 0 0 2 3 PA 104 Sosyal Psikoloji 3 0 0 3 4

ECON 111 Mikroiktisatın Temelleri 3 0 0 3 6 PA 108 Etik ve Sosyal Sorumluluk Projeleri 3 0 0 3 4

HTR 301 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I 2 0 0 2 2 ECON 122 Makroiktisatın Temelleri 3 0 0 3 6

HUM 103 Uygarlık Tarihi 2 2 0 3 3 HTR 302 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II 2 0 0 2 2

LAW 123 Hukuka Giriş 3 0 0 3 5 LAW 140 Medeni Hukuk 3 0 0 3 5

SOC 101 Sosyolojiye Giriş 3 0 0 3 5 PSIR 101 Siyaset Bilimine Giriş 3 0 0 3 5

19 30 20 30

3.YARIYIL T U L Y A 4.YARIYIL T U L Y A

PA 205 Türk Kamu Yönetimi 3 0 0 3 4 PA 204 Kentleşme ve Çevre Sorunları 3 0 0 3 4

PA 213 Sosyal Bilimler için İstatistik 3 0 0 3 4 PA 214 Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri 3 0 0 3 4

LAW 115 Anayasa Hukuku 3 0 0 3 5 BBA 241 Finansal Muhasebe (+Lab) 2 2 0 3 5

LAW 233 İdare Hukuku 3 0 0 3 5 LAW 297 İdari Yargı 3 0 0 3 5

LAW 253 Borçlar Hukuku 3 0 0 3 5 LAW 497 Eşya Hukuku 3 0 0 3 5

PSIR 201 Siyasal Düşünceler Tarihi 3 0 0 3 5 PSIR 202 Çağdaş Siyasal İdeolojiler 3 0 0 3 5

TKL 201 Türk Dili I 2 0 0 2 2 TKL 202 Türk Dili II 2 0 0 2 2

20 30 20 30

5.YARIYIL T U L Y A 6.YARIYIL T U L Y A

PA 301 Türk Demokrasi Tarihi I 3 0 0 3 5 PA 302 Türk Demokrasi Tarihi II 3 0 0 3 5

PA 303 Yerel Yönetimler 3 0 0 3 3 PA 304 Siyaset Psikolojisi 3 0 0 3 5

ECON 311 Kamu Maliyesi 3 0 0 3 5 PA 306 Kamuda Bilgi Teknolojileri ve E-Devlet 3 0 0 3 5

LAW 295 Ceza Hukuku 3 0 0 3 5 PA 308 Staj 3 0 0 NC 6

PSIR 305 Siyaset Sosyolojisi 3 0 0 3 5 Bölüm İçi Seçmeli Ders II 3 0 0 3 5

Bölüm İçi Seçmeli Ders I 3 0 0 3 5 Serbest Seçmeli II 3 0 0 3 3

Serbest Seçmeli I 3 0 0 3 3

21 31 15 29

7.YARIYIL T U L Y A 8.YARIYIL T U L Y A

PA 401 Kamu Personel Yönetimi 0 0 0 3 5 PA 402 Kamu Politikaları Analizi 3 0 0 3 5

PA 403 Avrupa Yönetsel Alanı ve Türkiye 3 0 0 3 5 PA 404 Vatandaşlık ve Yabancılar Hukuku 3 0 0 3 4

PA 405 Karşılaştırmalı Kamu Yönetimi 3 0 0 3 5 Bölüm İçi Seçmeli Ders IV 3 0 0 3 5

PA 407 Örgütsel Davranış 3 0 0 3 5 Bölüm İçi Seçmeli Ders V 3 0 0 3 5

Bölüm İçi Seçmeli Ders III 3 0 0 3 5 Tamamlayıcı Seçmeli Ders II 3 0 0 3 5

Tamamlayıcı Seçmeli Ders I 3 0 0 3 5 Serbest Seçmeli IV 3 0 0 3 3

Serbest Seçmeli III 3 0 0 3 3

21 33 18 27

T: Teori , U: Uygulama ,  L: Laboratuar,  Y: Yeditepe Kredi,  Asgari Mezuniyet Koşulları

A: AKTS (Avrupa Kredi Toplama ve Transfer  Sistemi) Kredi

Onay Tarihi:  9.4.2014, 2014-3 sayılı,  Fakülte Kurulu, AKTS

15.05.2014, 2014-4 sayılı Senato Kararı Ders Sayısı

AKADEMİK PROGRAM

154

240

54

YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

KAMU YÖNETİMİYEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ



 

 
 
 
 

 
  

T U L Y A

PA 307 Siyasal Davranış 3 0 0 3 5

PA 310 Toplumsal Hareketler 3 0 0 3 5

PA 406 Küreselleşme ve Yönetişim 3 0 0 3 5

PA 409 Küresel Çevre Politikaları 3 0 0 3 5

PA 410 Akademik Yazına Giriş 3 0 0 3 5

PA 413 Kamu Yönetiminde Denetim 3 0 0 3 5

PA 414 Siyasal Partiler 3 0 0 3 5

PA 416 Bölgesel Politikalar 3 0 0 3 5

PA 417 Devlet ve Sivil Toplum 3 0 0 3 5

PA 418 Siyasal İletişim 3 0 0 3 5

PA 419 Kamu Yönetminde Güncel Konular 3 0 0 3 5

PA 420 Örgütsel Sosyal Psikoloji 3 0 0 3 5

PA 421 Sosyal Bilimlerde Bilgisayar Uygulamalı Analiz3 0 0 3 5

PA 422 Sosyal ve Siyasal Tarih 3 0 0 3 5

ECON 341 Uluslararası İktisat 3 0 0 3 5

ECON 422 Türkiye Ekonomisi 3 0 0 3 5

BÖLÜM İÇİ SEÇMELİ DERSLERİ

T U L Y A

PA 101 Kamu Yönetimine Giriş 3 0 0 3 6

PA 204 Kentleşme ve Çevre Sorunları 3 0 0 3 4

PA 205 Türk Kamu Yönetimi 3 0 0 3 4

PA 302 Türk Demokrasi Tarihi II 3 0 0 3 5

PA 403 Avrupa Yönetsel Alanı ve Türkiye 3 0 0 3 5

PA 405 Karşılaştırmalı Kamu Yönetimi 3 0 0 3 5

LAW 115 Anayasa Hukuku 3 0 0 3 5

21

YANDAL PROGRAMI



 

Ders Kategori Listesi AKTS 

Tamamlayıcı Dersler 
 

Sosyolojiye Giriş 5 

Hukuka Giriş 5 

Mikroekonominin Temelleri  6 

Kamu Yönetimi için İngilizce 3 

Medeni Hukuk  5 

Makroekonominin Temelleri  6 

Siyaset Bilimine Giriş 5 

Anayasa Hukuku  5 

Siyasal Düşünceler Tarihi  5 

Borçlar Hukuku  5 

İdare Hukuku  5 

Çağdaş Siyasal Düşünceler  5 

Eşya Hukuku  5 

Finansal Muhasebe  5 

Siyaset Sosyolojisi  5 

İdari Yargı  5 

Kamu Maliyesi  6 

Ceza Hukuku  5 

Toplam 91 

Alan Dersleri   

Kamu Yönetimine Giriş 6 

Türk Yönetim Tarihi 3 

Sosyal Psikoloji 3 

Etik ve Sosyal Sorumluluk Projeleri 4 

Sosyal Bilimler için İstatistik 2 

Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri 4 

Türk Kamu Yönetimi 4 

Kentleşme ve Çevre Sorunları 5 

Türk Demokrasi Tarihi I 5 

Yerel Yönetimler 3 

Türk Demokrasi Tarihi II 6 

Siyaset Psikolojisi 5 

Kamuda Bilgi Tekno. ve E-Devlet 6 

K.Y. Stajyerlik Programı 1 

Kamu Personel Yönetimi 5 

Avrupa Yönetsel Alanı ve Türkiye 5 

Karşılaştırmalı Kamu Yönetimi  6 

Örgütsel Davranış  5 

Kamu Politikaları Analizi  5 

Vatandaşlık ve Yabancılar Hukuku 4 

Toplam 87 

 

  



 

Seçmeli Dersler  

Bölüm Dışı Seçmeli I 5 

Bölüm Dışı Seçmeli II 5 

Bölümiçi Seçmeli I 5 

Bölümiçi Seçmeli II 5 

Bölümiçi Seçmeli III 5 

Bölümiçi Seçmeli IV 5 

Bölümiçi Seçmeli V 5 

Serbest Seçmeli I 3 

Serbest Seçmeli II 3 

Serbest Seçmeli III 3 

Serbest Seçmeli IV 3 

Toplam 52 

Uygarlık tarihi I 2 

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKİLAP TARİHİ I 2 

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKİLAP TARİHİ II 2 

TÜRK DİLİ I 2 

TÜRK DİLİ II 2 

Toplam 10 

Tüm Derslerin AKTS Toplamı 240 

 


